Vasternorriand

INFORMATION LARGRUPPSPLAN

IDROTT FOR ALLA

Utvecklingsstegen

Den har largruppen &r en del av ett utvecklingssteg. Syftet med stegen ar att kvalitetssékra
den teoretiska utbildning av vara barn och ungdomar. Om er grupp ar i behov av nagot
specifikt &mne som inte & med i er arliga plan, ta kontakt med ansvarig inom féreningen.

Ert tema: Idrott for alla

En av idrottens vardegrund ar "allas ratt att vara med”. Oavsett funktionsvariation, etnisk
bakgrund, socioekonomisk situation ska idrott vara for alla. Under det har aret ska ni fa
mojlighet att diskutera kring hur ni i laget kan vara mer inkluderande. Ni valjer sjélva vilken
ordning ni ska gora de olika largrupperna i ert tema, men forsok planera sa att samtliga
genomfors ndgon gang under aret.

Vad ar en largrupp?

Largruppen &r en utbildningsform som gar ut pa att lIata den aktiva sjélv bidra till innehallet genom
att via samtal och dialog lar av varandra. Det har arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa
deltagarna, men fragor och diskussionsformer kan behdva anpassa. Vilket har gjorts i det underlag
som ni har till hands. Diskussionerna ska ske i mindre grupper (5-8 personer) for att fa storst effekt
och syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av saval individen som gruppen. Genom att
kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett utvecklingsstod fran RF-SISU Véasternorrland.

Din uppgift som largruppsledare

« Planera néar tillfallet ska genomféras och se till sa att ni har en lamplig plats for
largruppen att genomféras pa

« Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna, se till sa att ni haller tidsramar
och delar in i grupper

« Var gdrna narvarande i alla grupper och se till sa alla far komma till tals, om det finns
behov sa férdela ordet, stall fragor och bolla in de som inte sdger nagot. | dvrigt, lat
samtalet ha sin gang och Iat de aktiva sjdlva komma med I6sningar, férslag och asikter

« Efter largruppen behover du se till sa att uppféljning pa diskussionen genomfors,
antigen att du eller ndgon annan genomfor den



LARGRUPPSPLAN IDROTT FOR ALLA Visternorrland
Alla barn ar lika mycket varda och

ska behandlas med respekt

Information till dig som largruppsledare

Ni ska nu studera Barnens spelregler, Riksidrottsforbundets och Bris gemensamma initiativ for
en trygg och utvecklande barn-och ungdomsidrott. Den har largruppen kommer fokusera pa
tyst kommunikation som sker pa planen.

Inledning

Borja med en dela upp gruppen i mindre grupper med varsin ledare och inled med en lek.
Leken ar att en ska tdcka for munnen och da ska 6vriga gruppen gissa om personen ar ledsen
eller glad. Ga laget runt. Syftet ar att forsta att det gar att prata aven igenom 6gonen.

Fragestallning
Fortsétt i de mindre grupperna genom att diskutera fragorna nedan.

« Vad arkroppsprak?
« Hur kan man bara prata med kroppspraket?
« Ge exempel. Hur kan ni anvanda kroppspraket pa planen?

« Finns det nagon i er narhet eller i laget som duktig pa kroppsprak?
« Finns det nagot ni kan gora i laget for att skapa storre trygghet och for att "tysta taskigheter”
inte ska forekomma?

Avslut

Gruppen atersamlas, |at samtliga deltagare fa beratta ndgot som hen har lart sig under
diskussionen.

Uppfoljning

Fundera i ledarteamet vilka blickar ni ger till era utdvare. Gor varandra medvetna om saker
som era ledarkollegor brukar géra som ar bra och vilka som kan férandras.



LARGRUPPSPLAN IDROTT FOR ALLA Visternorrland
Inget barn far bli utsatt for

mobbing eller trakasserier

Information till dig som largruppsledare

Vad ar mobbning? Mobbning &r svart att forklara pa ett enkelt satt. Ett satt att forklara mobbning
ar nar du har blivit krankt manga ganger av en eller flera personer. Det kan kannas som att du ar
nedtryckt, ar i underlage och har svart att forsvara dig. En kréankning &r nar nagon sager eller gor
nagot mot dig som gor att du kanner dig ledsen, sarad och mindre vérd. Trakasserier ar ett
agerande som kranker nagons vardighet. Det kan handla om kommentarer, nedsattande skamt,
gester eller utfrysning.

Tre viktiga regler for att motverka mobbing:
Ingen far sdga elaka kommentarer, géra miner eller frysa ut nagon.

Det &r du som avgor om du upplever dig illa behandlad eller inte. Att bli mobbad kan innebdra
att du mar daligt under en langre tid och det viktigt att du inte haller det for dig sjalv utan vagar
tala om for ndgon att du mar daligt. Forklara att det &r enligt svensk lag olagligt att mobba nagon.
Kom ihag som ledare att mobbning kan vara valdigt kdnsligt for vissa sa var uppméarksamma pa
signaler i rummet och hos enskilda spelare under hela passet.

Inledning

i ska nu studera Barnens spelregler —Riksidrottsforbundets och Bris gemensamma initiativ for en
trygg och utvecklande barn-och ungdomsidrott. Du som ledare bdrjar med att beskriva vad
mobbing och trakasserier innebar med hjalp av informationen ovan.

Spelarna kommer fa ta stéllning utifran fragorna och det har fyra hérn med pastaende som de
kan ta stallning till. Syftet &r att det ska reflektera hur de kan gora utifran de olika situationerna
och diskutera hur ni 6nskar ha det i laget. Lat garna spelarna fundera en stund innan de gar ut till
vardera horn, det for att forsoka motverka grupptryck.

Fragestillning
Vem bestammer vem som far vara med?
Horn 1: Regler. Horn 2: Alla ska alltid fa vara med.

Horn 3: En vuxen bestammer. Horn 4: Den som ar bast.

Vad gér man om man ser nagon bli mobbad?

Horn 1: Latsas att inte se. Horn 2: Sager till en vuxen att ndgon blir mobbad.
Horn 3: Sager till mobbaren att det inte ar okej. Horn 4: Trostar personen som blivit mobbad.
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mobbing eller trakasserier

Vad tror du att du skulle géra om du blev mobbad?

Horn 1: Sager till ndgon vuxen. Horn 2: Sager sjélv ifran att det inte &r okej.
Horn 3: Pratar med en kompis om det. Horn 4: Latsas som ingenting.

Vad borde man géra om man blir mobbad?

Horn 1: Sdger till ndgon vuxen. Horn 2: S&ager sjélv ifran att det inte ar okej.
Horn 3: Pratar med en kompis om det. Horn 4: Latsas som ingenting.

Avslut

Gruppen atersamlas, |at samtliga deltagare fa ber&tta ndgot som hen har lart sig under
diskussionen.

Uppfoljning

Varje deltagare far som uppgift att géra en snall sak som gor att sin lagkamrat kanner sig
sedd och med i gruppen, gdarna med ndgon som man annars inte pratar med. Ge garna
exempel eller fraga gruppen vad man kan goéra. Sedan tva veckor efter sa far deltagarena
beréatta vad de har gjort.

Fordjupning ledare

Barnens spelregler:

Hemsida om Barnens spelregel nummer 6: Varje deltagare far som uppgift att géra en snall
sak som gor att sin lagkamrat kanner sig sedd och med i gruppen, gdarna med ndgon som man
annars inte pratar med. Ge garna exempel eller fraga gruppen vad man kan goéra. Sedan tva
veckor efter sa far deltagaren berétta vad de har gjort.

Film: Varje deltagare far som uppgift att géra en snall sak som gor att sin lagkamrat kénner sig
sedd och med i gruppen, garna med ndgon som man annars inte pratar med. Ge géarna
exempel eller frdga gruppen vad man kan gora. Sedan tva veckor efter sa far deltagarena
beratta vad de har gjort.

Ta kontakt med din verksamhetsutvecklare sa kan ledare och deltagare fa varsitt exemplar av
Barnens spelregler.
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https://barnensspelregler.se/regel-sex
https://www.youtube.com/watch?v=NmokdtEpkrU

Vasternorriand
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INTEGRATION & SEGREGATION

Inledning

Ni kommer fa se tre filmklipp med efterféljande fragestallningar som ni diskuterar om. Varje
filmklipp kommer avslutas med en diskussionsfraga. Dela darfor in gruppen i mindre grupper
om 4-6 spelare med en ledare i varje grupp innan ni borjar titta pa forsta filmklippet.

Integration & segregation med Jasmin Benca (del 1)

Diskussionsfraga: Var skulle du starta? (film om ett samhallslopp)
Lank till film: Klicka HAR

Integration & segregation med Jasmin Benca (del 2)
Diskussionsfraga: Vad kan ni gora for att alla ska bli en del av den stora cirkeln?
Lank till film: Klicka HAR

Integration & segregation med Jasmin Benca (del 3)
Diskussionsfraga: Summera vad ni har lart er och hur ni kan arbeta med detta i laget.
L&nk till film: Klicka HAR

Avslut

Sista filmen summerar ni vad ni har lart er av de tre filmerna och hur ni kan arbeta med detta i
laget. Plocka ut tre saker som ni ska fokusera pa extra for att ni ska vara mer inkluderande i
laget.

Uppfoljning

Deltagarna far sedan som uppgift att beratta for sina vardnadshavare vad det har lart sig.

Fordjupning ledare

Idrottsforskning.se artiklar: Idrott och integration



https://www.idrottsforskning.se/tema/idrott-och-integration/
https://www.youtube.com/watch?v=kPbUCYAno8Y
https://www.youtube.com/watch?v=kPbUCYAno8Y
https://www.youtube.com/watch?v=gBKTgBTcsUM
https://www.youtube.com/watch?v=gBKTgBTcsUM
https://www.youtube.com/watch?v=6xfqLO_2zjI
https://www.youtube.com/watch?v=6xfqLO_2zjI

