Vasternorriand

INFORMATION LARGRUPPSPLAN

UPPTRADANDE

Utvecklingsstegen

Den har largruppen &r en del av ett utvecklingssteg. Syftet med stegen ar att kvalitetssékra
den teoretiska utbildning av vara barn och ungdomar. Om er grupp ar i behov av nagot
specifikt &mne som inte & med i er arliga plan, ta kontakt med ansvarig inom féreningen.

Ert tema: Upptradande

N&r vi idrottar representerar vi inte bara oss sjdlva utan aven var férening. Det ar darfor vi
funderar kring hur vi upptrader mot vara kompisar, tranare, motstandare, domare och andra
runt aktiviteten. Ni véljer sjalva vilken ordning ni ska gora de olika largrupper med ert tema,
men forsok planera sa att samtliga genomfors ndgon gang under aret.

Vad ar en largrupp?

Largruppen &r en utbildningsform som gar ut pa att lIata den aktiva sjélv bidra till innehallet genom
att via samtal och dialog lar av varandra. Det har arbetssattet fungerar bra oavsett alder pa
deltagarna, men fragor och diskussionsformer kan behdva anpassa. Vilket har gjorts i det underlag
som ni har till hands. Diskussionerna ska ske i mindre grupper (5-8 personer) for att fa storst effekt
och syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av saval individen som gruppen. Genom att
kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett utvecklingsstod fran RF-SISU Vésternorrland.

Din uppgift som largruppsledare

« Planera nér tillfallet ska genomféras och se till sa att ni har en lamplig plats for
largruppen att genomféras pa

« Under largruppen sa ar det du som haller ihop tradarna, se till s att ni haller tidsramar
och delar in i grupper

« Var garna narvarande i alla grupper och se till sa alla far komma till tals, om det finns
behov sa fordela ordet, stéll fragor och bolla in de som inte sdger nagot. | 6vrigt, lat
samtalet ha sin gang och Iat de aktiva sjdlva komma med I6sningar, férslag och asikter

« Efter largruppen behover du se till sa att uppféljning pa diskussionen genomfors,
antigen att du eller ndgon annan genomfor den
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HUR LYSSNAR VI PA VARANN?

Inledning

Samla gruppen och prata om att det &r viktigt att lyssna pa varandra och att alla som vill fa
komma till tals far chansen att géra det —det galler bade ledare och aktiva. Prata om att
traningarna blir bade roligare och mer larorika om alla respekterar den som pratar och
fokuserar vid till exempel samlingar. Lat gruppen roéra sig fritt pa en yta, springa, ga, aka
skridskor eller vad som passar bést. Instruera laget att réra sig men att halla fokus och lyssna
pa ledarens instruktioner. Ledaren sdger sedan under tiden alla ror sig ndgon deltagarens
namn. Deltagaren ska da sta pa ett ben, satta sig ner eller liknande. Gor instruktionerna
enklare eller svarare efter det som passar gruppen och ge bade individuella instruktioner och
till helgrupp. Till exempel alla lagger sig pa mage eller “Sara” stéller sig pa ett ben. Patala
fokus och att lyssna.

Fragestallning

Dela in gruppen i mindre grupper med en ledare i varje grupp. Ledarna har innan forberett flera
enkla fragor som passar er grupp. Tex beratta om din idol, varfor tycker du att din favoritmat &r sa
god och hur var din roligaste match/tavling. Se till sa att barnen ger sa uttdmmande svar som
mojligt. Ledaren &r sedan samtalsledare och gar laget runt med frdgorna. Var noga med att alla far
tala till punkt och att 6vriga respekterar och lyssnar in den person som beréattar nagot.

Avslut

Na&r alla deltagare svarat pa fragorna staller ledaren fragor till andra individer om vad nagon
av kompisarna svarat pa nagon fraga, t.ex. "Sara varfor tycker Simon att spagetti och
kottfarssas ar sa gott?”. Det blir ett kvitto pa om barnen har lyssnat och det blir dessutom en
bekréftelse for personen som berattat om sig sjalv att kompisarna lyssnat pa hen.

Uppfoljning

For att fortsatta uppmuntra till att lyssna pa varandra och vad vi gillar utanfor idrotten sa kan
ni som ledare uppmuntra deltagarna att varje vecka lara sig nagot nytt om sina kompisar.
Det har kan enkelt uppmarksammas genom att den forsta traningen i veckan stalla fragan till
nagra stycken vad de lart sig om en lagkompis veckan som gick. Behover ni hjalp med hur ni
gar vidare hor av er till ansvarig i foreningen, som kan vidareférmedla kontakt till RF-SISU
Vasternorrland om ndédvandigt.
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TRIVSELREGLER

Inledning

Syftet med dvningen ar att gruppen ska skapa trivselregler kring hur de ska behandla
varandra, samt borja fundera dver hur vi upptrader i vissa situationer. Kanske finns det vissa
punkter just ert lag behover reflektera extra kring.

Fragestallning

Du som ledare far vélja ut 3-4 &mnen nedan som du tycker passar just din grupp. Vill du sa gar det
daremot gar det att félja upp med andra fragestéllningar vid ett annat tillfalle. Alla deltagare
individuellt fundera 6ver fragorna. Antingen kan de komma ihag sina egna svar eller sa kan de
skriva ner sina svar. Se till sa att alla deltagare har hunnit fundera kring alla fragestallningar.

Hur ska vi gora och lata...

...N&ar vi hejar

...om nagon &r elak och retar andra

...na@r ndgon ny vill vara med

...nar nagon i var publik skriker sddant de inte ska

(...egna situationer)

Dela nu upp gruppen i mindre grupper med en vuxen i varje grupp. Den antecknar de forslag
och tankar som deltagarna har kring varje frdga. Ar deltagarna 6verens om ett visst beteende var
extra noga med att anteckna det.

Avslut

Nasta steg ar att samla ihop grupperna igen och lata dem beréatta vad de kommit fram till.
Anteckna det de sager kopplat till varje fraga (garna sa att alla ser) och samla pa sa satt ihop
alla deltagarnas tankar.

Fordjupning

Ledarna samlar sedan ihop det ni fatt in och kan utifran det gora riktlinjer for hur ni vill
upptrada i er grupp. Dessa regler kan med fordel hangas upp i lagets omkladningsrum eller
dér alla ser dem och paminns om dem. Behover ni hjalp med hur ni gar vidare hor av er till
verksamhetsansvarig i er idrott, som kan vidareformedla kontakt till RF-SISU Véasternorrland
om nodvandigt.
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MED OCH MOTGANG

Inledning
Las foljande text for laget:

“Alma och skogsbusarna spelar match. Det andra laget leder med flera mdl och stdmningen i
Alma och skogsbusarnas lag dr inte s@ bra. Motstdndarna gér ett mdl till och skogsbusarna
bérjar skrika och gndlla pa varandra dnnu mer. En kort stund efter blGser domaren av matchen
men i stdllet for att tacka motstdndarna springer laget direkt till omkiddningsrummet. Ndgra
sparkar pd sina vattenflaskor pd vdgen dit. Trdnaren kommer in i omkiGdningsrummet och
skdller: “Det hdr var det sémsta jag varit med om, ni mdste spela bdttre!”

Fragestallning

Dela in gruppen i smagrupper med en vuxen i varje grupp. Diskutera féljande fragor i
grupperna:

« Varfor gor laget som de gor?

« Gar det att gora annorlunda?

« Vad skulle du vilja att ledaren i berattelsen hade gjort efter matchen?

« Hur ska ett lag bete sig nar de vunnit for att inte gora sina motstandare ledsna?

Avslut

Samla hela gruppen och Iat varje grupp beréatta vad de pratat om. Ge goda exempel pa hur
er grupp ska agera bade vid vinst och forlust. Prata ocksa om att idrott handlar om att ha
roligt och att bli battre pa nagot och att resultatet inte ar det viktiga. Alla har tuffa
matcher/tavlingar ibland men &r vi bara schyssta mot varandra sa blir det roligt anda. Faktum
ar att vi lar oss nar vi har det lite extra tufft.

Uppfoljning

Ta med er tanken om att motgangar leder till utveckling till traningsplanen. Fraga spelare (i
helgrupp eller individuellt) vad de just nu tycker ar svart pa planen och uppmuntra dem att
fortsatta forsoka med det. Det kan vara att sld en backhandpassning, skjuta med fel fot,
komma i tid till traningen, komma ihag vattenflaskan eller att vara positiv nar en lagkompis
misslyckas med nagonting. Uppmuntra deltagaren att 6va pa att gora det den upplever som
svart battre.



